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Objectifs d’apprentissages 

 

 Les caractéristiques du travail et de l’emploi du 
spectacle vivant   

  Plan proposé :  

  I° La composition des emplois du SV 

A° les types d’emplois ( artistiques , techniques..) 

B° les types d’emplois et les types de contrats 
(CDI,CDD,CDDU)  

 

 II° le profil des emplois de SV 

A° Des métiers principalement exercés par des hommes 

B° Des métiers fortement exercés par des jeunes  



Le programme  



I° Les types d’emploi du spectacle vivant  

Parmi les 190 429 salariés comptabilisés en 2015 dans le 

secteur professionnel14 et en dehors15, et quel que soit le 

contrat de travail (salariat permanent et intermittent) et la 

nature de l’emploi (cadre et non cadre) 



DOC 1 : Répartition des effectifs selon les types 

d’emplois. 

 56 % des effectifs ont exercé 

au moins une fois dans des 

emplois artistiques16 (soit 

115 423 personnes), ▪ 24 % 

des effectifs ont exercé au 

moins une fois dans des 

emplois techniques (soit 48 

815 personnes), ▪ 15 % des 

effectifs ont exercé au moins 

une fois dans des emplois 

administratifs (soit 31 625 

personnes), 



https://www.youtube.com/watch?v=OSr3__PCXXk 

consigne : reprendre le résumé préparé en amont 

https://www.youtube.com/watch?v=OSr3__PCXXk


DOC2 :  Répartition des effectifs selon les types 

d’emplois er le contrat de travail 



 
 
La généralisation du salariat intermittent en CDDU  

 
 La généralisation du salariat intermittent en CDDU pour les emplois artistiques et 

techniques 

 

 ▪ 89 % des emplois artistiques s’exercent en 

salariat intermittents (CDDU),  

 ▪ 75 % des emplois techniques s’exercent en 

salariat intermittents (CDDU),  

 ▪ 80 % des emplois administratifs s’exercent 

en salariat permanent (39 % en CDI et 41 % 

en CDD). 





A° Des métiers principalement exercés par des 

hommes 

 L’organisation du travail repose sur une division très 

sexuée selon l’emploi exercé. Bien qu’encore très 

marquée, et reflétant les stéréotypes socioculturels, les 

études disponibles montrent qu’un rééquilibrage de 

l’égalité est à l’oeuvre avec le renouvellement des 

générations, et  les politiques plus incitatives. Néanmoins 

actuellement, les emplois de direction (artistique, technique 

et administrative), et les avantages associés à ces positions 

professionnelles (statut cadre, rémunérations plus élevées, 

temps complet, emplois permanents…), sont encore 

largement occupées par les hommes. 



Activité  

 Consigne de travail :  

 à partir de cette synthèse proposée, ci-dessus: 

les élèves recherchent des documents 

statistiques  sur internet montrant ces 

inégalités de l’emploi entre les hommes et 

les femmes dans les métiers du spectacle 

vivant. 




