THEME : Formation et emploi

Le diplôme : un passeport pour l’emploi ?
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Vous avez choisi le parcours « Activités ».

Vous allez devoir construire un cours sur le thème : « Le diplôme : un passeport pour l’emploi ? » en répondant dans l’ordre et de façon structurée et argumentée aux trois questions :

Question N°1 : Comment peut-on analyser la relation entre le niveau et la nature des études poursuivies et l’accès à un emploi plus ou  moins qualifié ?

Question N°2 : Pourquoi la poursuite d’études supérieures est-elle considérée comme un investissement en capital humain ?
Question N°3 : Comment le milieu social influence-t-il la poursuite d’études supérieures ?

Votre travail consistera à  vous appuyer sur un dossier comprenant diverses activités sur lesquelles vous vous appuierez pour construire votre cours.

Vous devrez faire  les différentes activités. Chacune des activités doit vous apporter des éléments de réponse qui vous aideront à construire vos paragraphes argumentés. En effet, pour chacune des questions posées, vous construirez des paragraphes argumentés d’environ 10 lignes maximum.

Ces trois réponses vous permettront de présenter une synthèse qui répondra à la question générale du thème : «  Le diplôme : un passeport pour l’emploi ? »

Vous aurez 2 séances de 1h30 pour présenter votre travail sous une forme dactylographiée.
Dossier d’activités :

Question n°1 : Comment peut-on analyser la relation entre le niveau et la nature des études poursuivies et l’accès à un emploi plus ou  moins qualifié ?

Activité 1 :
Dirigez vous sur ce site et répondez en ligne aux questions posées.

http://www.statapprendre.education.fr/comptes/ecole/formation/accueilformation.htm
Cliquez dans le menu de gauche sur « emploi global ». Lisez les définitions, puis cliquez dans « mesure » et faire les activités « QCM » et « schémas ».

Activité 2 : Distinguer travail, activité, emploi et chômage
A partir des photos, remplissez le tableau en cochant la(les) bonne(s) réponse(s)  :
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	Situation
	Inactivité
	Activité
	Emploi
	Chômage
	Travail

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 


Activité 3 : Distinguer travail, activité, emploi et chômage
A partir du document répondez aux questions :
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Question 1 : Vrai ou faux ? (rayez la mauvaise réponse)
1.     travail et emploi sont des notions équivalentes :
Vrai
Faux 

2.     un chômeur est un actif :
Vrai
Faux 

3.     un bénévole des Restos du cœur est un actif :
Vrai
Faux 

4.     un bénévole des Restos du cœur travaille : 
Vrai
Faux 

5.     un étudiant travaille : 
Vrai
Faux 

6.     une mère de famille au foyer est active :
Vrai
Faux 

7.     une mère de famille au foyer travaille :
Vrai
Faux

Question 2 : Déduire (complétez les définitions)
Définition de la population active :

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Définition de la population inactive :

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Définition de l’emploi :

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Activité 4 : Qu’est ce que la qualification de l’emploi ?

A partir de ce texte, compléter le schéma :
Il existe deux façons d'envisager la notion de qualification : 

· la qualification de l'individu : elle correspond aux compétences acquises lors de la formation initiale (école), lors de la formation continue (stages pendant la vie active), par l'expérience professionnelle;

· la qualification de l'emploi : elle correspond aux aptitudes nécessaires pour occuper un poste, aptitudes déterminées par l'employeur.

Si ces deux types de qualification peuvent souvent correspondre, on voit se développer des situations de surqualification des travailleurs par rapport aux qualifications exigées pour occuper un poste. Cette situation s'explique par l'accroissement important du nombre de diplômés, bien plus important que le nombre de postes qualifiés. Dans ces conditions, les travailleurs les plus qualifiés se replient sur des emplois moins qualifiés eu égard à leurs compétences, évinçant de ce fait en bout de chaîne les travailleurs les moins qualifiés qui ne peuvent même plus prétendre aux emplois non qualifiés en période de chômage de masse.

Source : Dictionnaire progressif de SES, Académie de Versailles


Activité 5 : Emploi et diplômes
A partir du document, répondez aux questions :
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Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes de 15 ans et plus.

Source : Insee, Marché du travail - Séries longues (Tableau 206) - février 2012

Questions :

1) En 1982, le nombre de personnes sans aucun diplôme ayant un emploi était de :

( 10 500     (  10 500 000     (  10 500 %

2) Le nombre de personnes en emploi sans diplôme ou titulaires du seul CEP a été divisé depuis 1982 par : calculette

( 2,7       ( 3,7      ( 4,7

3) Le nombre de personnes disposant d'un diplôme supérieur à bac + 2 et ayant un emploi a été multiplié approximativement depuis 1982 par :

( 1,5      ( 2     (  3,5     (  4,5

4) Peut-on dire qu'entre 1982 et 2011 le nombre de personnes occupant un emploi et ne possédant au mieux que le bac ou un brevet professionnel a augmenté ?

( Oui     (  Non

5) Les modifications des structures de l'emploi selon le plus haut diplôme obtenu font-elles apparaître :

( Une hausse des qualifications    ( Un maintien des qualifications    ( Une baisse des qualifications

Activité 6 : Le rôle du niveau de formation dans l’insertion professionnelle
A partir du document, répondez aux questions :
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  Source : http://www.statapprendre.education.fr/comptes/ecole/formation/parcours_diplome.htm
Activité 7 :
A partir du document, répondez aux questions :
Taux de chômage de 1 à 4 ans après la fin des études, de 1978 à 2012, en %
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Source : Champ : France métropolitaine, Source : Insee, enquête emploi

Questions :
1) Rédigez une phrase présentant les informations apportées par la valeur entourée pour l’année 2012. 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

2) Mesurez par un coefficient multiplicateur l’écart entre le taux de chômage des diplômés du supérieur et celui des personnes n’ayant aucun diplôme ou ayant uniquement le brevet, en 1978 et en 2012.

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

3) Peut-on dire que la possession d’un diplôme protège du chômage ? Mieux aujourd’hui qu’en 1978 ?  

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

J’ai retenu de ces premières activités répondant à la 1ère question que :

Question n°2 : Pourquoi la poursuite d’études supérieures est-elle considérée comme un investissement en capital humain ?
Activité 1 : Le capital humain
A partir du document, répondez aux questions :
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Questions :
1) Soulignez dans le texte les éléments définissant la notion de capital humain.

2) Cochez la bonne définition du capital humain :

( ensemble des biens de production d’une entreprise, ou d’une économie, permettant la création de valeur ajoutée.
( quantité de travail nécessaire dans une combinaison productive à la réalisation de la production d’une entreprise

( ensemble des connaissances, des qualifications, des compétences d’un individu acquises par la formation et l’expérience
3) Pourquoi une personne disposant de plus de connaissances est-elle mieux rémunérée ? Cochez la ou les bonne(s) réponse(s) et expliquez.

( parce qu’elle peut effectuer des tâches plus complexes, utiliser des machines nouvelles plus performantes.

( parce qu’elle est plus productive.

( parce qu’elle physiquement plus forte.
( parce qu’elle crée plus de valeur ajoutée.
( parce que c’est normal, il faut bien « récupérer » le coût engendré par les études.
4) A qui profite un capital humain plus important. Expliquez pourquoi.

( à l’individu
( à l’entreprise dans laquelle travaille l’individu
( à toute une économie
( à l’État
( à toute la société
5) Parler d'investissement en capital humain c'est aborder la question de la formation et de l'éducation sous l'angle économique. Quels sont les autres aspects de cette question ? Pourquoi ?

( sociologique : ………………………………………………………………………..……………………………………….

( biologique : ………………………………………………………………………..………………………………………….
( politique : …………………………………………………………..………………………………………………………….
( mathématique : ……………………………………….……………………………………………………………………...
( historique : …………………………………………………………………………….……………………………………...
Activité 2 : Les salaires des jeunes se maintiennent malgré la crise
A partir du document, répondez aux questions :
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Pour rappel,  salaire médian : valeur du salaire qui partage la répartition des salaires  en deux parts égales. 
Source : enquêtes Génération 2004 et Génération 2010, Cereq, Bref n°319, mars 2014

Questions :
1) À partir du document, complétez les phrases ci-dessous:

En 2010, la ……….…… des salariés sortis cette année-là de formation initiale et titulaires d’un diplôme d’une école ingénieur, ont perçu un salaire net mensuel à la première embauche inférieur à …………… € (et  ............%.   ……………………   à ………. €)
En 2013, la …………………………………… des salariés sortis de formation initiale en 2010 ………………………………………………….. a perçu un salaire net mensuel …………………………… à 1160 €.

2) Complétez le tableau ci-dessous à partir du document :
	
	2004
	2010
	Évolution en euros

	Salaire mensuel net médian (en euros) pour les salariés sortis depuis  3 ans de formation initiale :

        - diplômés de l’enseignement supérieur long

        - diplômés du secondaire


	…………….

…………….
	……………

……………
	…………….

……………

	Écart en 2004 et 2010 de salaire entre les diplômés de l’enseignement supérieur long et les diplômés du secondaire :

* en euros

* en euros par année de formation supplémentaire (soit 5 années)


	…………….

…………….
	……………

……………
	


3) Est-il vrai « qu’en moyenne, une année d’études supplémentaires au delà d’un diplôme du secondaire accroit les revenus dans une proportion variant de 5 à 15 % » ? Justifiez à l’aide d’un calcul.

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

4) Conclusion : le niveau de diplôme influence-t-il le niveau de salaire ?

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

J’ai retenu de ces premières activités répondant à la 2ème question que :

Question n°3 : Comment le milieu social influence-t-il la poursuite d’études supérieures ?
Activité 1 : Niveau de diplôme et origine sociale
A partir du document, répondez aux questions :
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1) Complétez les phrases ci-dessous à partir du document 3 ci-contre

Sur 100 actifs dont le père est  ………………………., 49,2 ………………………………..……………………..…………
…………………………………………………………….  en 1990. 43,6 % des …….……………………………….………. sont titulaires d’un diplôme supérieur à Bac+2 en 2007. 7,1 % …………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Complétez le tableau ci-dessous à partir de ce document

	Part des enfants titulaires d’un diplôme au-delà de Bac+2
	1990
	2007
	Évolution en coefficient multiplicateur

	Fils d’ouvriers
	
	
	

	Fils de professions intermédiaires
	
	
	

	Fils de cadres et professions libérales
	
	
	

	rapport cadres / ouvriers
	
	
	


3) Peut-on dire qu’il y a eu une réduction des inégalités d’accès aux diplômes au-delà de Bac+2, en fonction de l’origine sociale ? Justifiez votre réponse. 
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Activité 2 : Niveau de diplôme et origine sociale
A partir du document, répondez aux questions :
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Source : http://www.statapprendre.education.fr/comptes/ecole/formation/parcours_diplome.htm
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J’ai retenu de ces premières activités répondant à la 3ème question que :

Activité bilan : 
1. Vertical, 8 lettres

Forme de capital qui se transmet surtout dans un cadre familial et qui influe fortement sur la réussite scolaire.

2. Vertical, 13 lettres

Pour un individu, elle désigne l'ensemble des compétences et savoir-faire acquis.

3. Vertical, 3 lettres

Acronyme d'une nomenclature professionnelle à son niveau le plus agrégé.

1. Horizontal, 6 lettres

Activité professionnelle rémunérée et déclarée.

2. Horizontal, 7 lettres

Activité humaine qui n'est pas toujours rémunérée.

3. Horizontal, 7 lettres

On l'obtient à l école et il permet d'accroître sa qualification.

4. Horizontal, 6 lettres

Qualificatif de la forme de capital liée à la main-d'œuvre.

5. Horizontal, 10 lettres

Elle vient avec le temps et permet d'accroître sa qualification.

6. Horizontal, 8 lettres

Qualificatif de la formation permettant d’accroitre la qualification d’un salarié pendant sa période d’activité professionnelle
								1
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En cas de difficultés vous pouvez vous rendre sur le lien suivant et vous servir de l’aide :

http://www.ses.ac-versailles.fr/extras/bd/mots_croises/seconde/seconde_4_1.php
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Corrigé :
Source : http://www.ses.ac-versailles.fr/extras/bd/mots_croises/seconde/seconde_4_1.php
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