Document  le capital humain : 
« Le système éducatif permet d’acquérir  des connaissances utiles dans la vie professionnelle, développe des capacités d’abstraction et de synthèse, favorise l’épanouissement intellectuel et produit finalement des personnes parées pour accomplir les tâches de plus en plus complexes que requiert une économie moderne confrontée  à la concurrence internationale (…)
 Jeanne gagne plus que Paul parce qu’elle a fait des études plus longues. Cette relation de cause à effet entre le temps passé à s’éduquer et la rémunération, se trouve au cœur de  la théorie du capital humain développée et popularisée par Gary Becker(…). Les études et la formation en général, sont assimilables à des investissements  qui en s’accumulant, forment un stock de compétences professionnelles, le mal nommé capital humain.(…). A l’heure actuelle, on estime qu’en moyenne une année d’étude supplémentaire accroit les revenus dans une proportion variant de 5 à 15 % (…) l’éducation est donc un investissement qui rapporte. » 
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1) Soulignez dans le texte les éléments définissant la notion de capital humain.

2) Cochez la bonne définition du capital humain :

( ensemble des biens de production d’une entreprise, ou d’une économie, permettant la création de valeur ajoutée.

( quantité de travail nécessaire dans une combinaison productive à la réalisation de la production d’une entreprise

( ensemble des connaissances, des qualifications, des compétences d’un individu acquises par la formation et l’expérience

3) Pourquoi une personne disposant de plus de connaissances est-elle mieux rémunérée ? Cochez la ou les bonne(s) réponse(s) et expliquez.

( parce qu’elle peut effectuer des tâches plus complexes, utiliser des machines nouvelles plus performantes.

( parce qu’elle est plus productive.

( parce qu’elle physiquement plus forte.

( parce qu’elle crée plus de valeur ajoutée.

( parce que c’est normal, il faut bien « récupérer » le coût engendré par les études.

4) A qui profite un capital humain plus important. Expliquez pourquoi.

( à l’individu

( à l’entreprise dans laquelle travaille l’individu

( à toute une économie

( à l’État

( à toute la société

5) Parler d'investissement en capital humain c'est aborder la question de la formation et de l'éducation sous l'angle économique. Quels sont les autres aspects de cette question ? Pourquoi ?

( sociologique : ………………………………………………………………………..……………………………………….

( biologique : ………………………………………………………………………..………………………………………….

( politique : …………………………………………………………..………………………………………………………….

( mathématique : ……………………………………….……………………………………………………………………...

( historique : …………………………………………………………………………….……………………………………...
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