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Partie 1 — Commerce international,
croissance et developpement

|. Le commerce international en perspective
ll. La régionalisation : retour au protectionnisme

ou tremplin du libre-échange ?

lll. Faut-il craindre |la concurrence des pays
émergents ?

V. Faut-il imposer des normes dans le
commerce international ?







lll. Faut-il craindre la concurrence des pays
émergents 7

Définitions, lexique

* Balance commerciale

* Commerce interbranche

* Commerce intrabranche

* Compétitivité (prix et hors prix)
* Codlt salarial unitaire

* Colt unitaire

* Délocalisation

* Mondialisation

* Termes de I'échange



lll. Faut-il craindre la concurrence des pays
émergents 7

A. L'insertion des PED dans les échanges
internationaux a des effets negatifs sur I'emploi

dans les pays developpés
B. Des inquietudes qu’il faut toutefois relativiser




Doc.1 : L'arrivée des pays eémergents sur le marché mondial

resulte du processus de mondialisation en cours.

Plusieurs facteurs ont contribué a installer
définitivement sur ces nouveaux acteurs sur la
scene du commerce international :
libéralisation | forte baisse | ouverture de |disparition du

des echanges| des colts de la Chine |bloc socialiste
mondiaux transports

A cela s'ajoutent les strategies des FMN
(division internationale des processus de
productifs)



DOCUMENT 2
Cout du travail

Cout horaire
d'un ouvrier
de 'industrie
(France = 100)

| 33,9 Hongkong

40
116 Talwan
29,6 Portugal
20 |
Mexique
14,9 Brésil
28 Snlanka
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Source : Alternatives économiques, Hors Série n® 62, octobre 2004



Doc. 2 : |la faiblesse des salaires rend
compeétitives les productions des pays
émergents a forte intensite de main-

d’'oceuvre.

' Les entreprises des pays A
developpes sont incitees a
produire dans des regions ou
les salaires sont plus bas.

\ /
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' Les consommateurs
occidentaux sont tentés

d’acheter des produits importes

moins chers que les produits
nationaux.

A\

Gjbstitution entre \

salariés du Sud et
salariés du Nord.
Ce sont les salaries peu

qualifiés du Sud qui
profitent de I'ouverture
des frontieres au
detriment des salaries
peu qualifies du Nord.

J

. /




Doc. 2 : |la faiblesse des salaires rend
compeétitives les productions des pays
émergents a forte intensite de main-

C=PBF&iSion du théoréme HOS semble donc se

realiser en partie :

* |le prix du facteur travail dans les pays
émergents (ex : Coree) tend a augmenter,

* tandis que la concurrence du Sud pousse a la
baisse des salaires dans les pays
industrialises.

- Cette tendance ne se vérifie pas pour tous les

pays. Apres une décennie dans le cadre de

[’Alena, le Mexique n’a pas benéficié de cette

dvhamique.



Document 3: faut-il avoir peur de la Chine ?

L’essentiel de la production realisée en Chine

* n'est pas destineé a la demande chinoise,

* mais a l'exportation.

La production industrielle se substitue aux
productions occidentales, sans que l'industrie du
Nord trouve des débouchés supplementaires.
Les FMN occidentales sont les premieres
responsables de cette evolution.



Document 4: |la concurrence des pays eémergents
concerne de plus en plus les services.

1.Transfert de nombreux emplois de services
routiniers et peu qualifiés : centres d’appels,
les emplois de back-office et de saisie de
donnees...

2.Flux d’'investissements Nord/Sud + transferts
de technologie favorisent le rattrapage des
economies du Nord par le Sud.

3.A terme, la concurrence du Sud ne va plus
uniguement se cantonner aux productions
traditionnelles (services informatiques, par ex.)



Offre de travail durablement
excédentaire
-+ niveau de formation élevée

= Bas salaires +
competences/qualifications =
=> Productivite et competitivite

Situation tres déefavorable aux
economies du Nord.




lll. Faut-il craindre la concurrence des pays
émergents 7

A. L'insertion des PED dans les échanges
internationaux a des effets negatifs sur I'emplol

dans les pays developpés
B. Des inquietudes qu'il faut toutefois relativiser




Document 5 - Le salaire ne constitue pas
I'unique element du cout du travall (1/2)

1. L'environnement économique, politigue et

social demeure essentiel (ex : Sierra Leone ou

Haiti).

* L'instabilite politique,

* 'absence d'infrastructure de transport,

* les surprimes d'assurance Iiées au risque

--n-- a N2 NAL .lll‘

Plus un territoire est capable d offrlr une capacite

d'accuell favorable a I'activitée economique, plus il

a de chance d'attirer les capitaux et les
vestissements.




Document 5 - Le salaire ne constitue pas
I'unique eélement du cout du travall (2/2)

2. |l faut aussi tenir compte,
du niveau de l'inflation et des taux de change,

et surtout de |la productivité du travail (cout
unitaire)
Ex : 10 €/h x 50 unités/h = co(t unitaire 0,50 €
Ou 5€/h x 25 unités/h = colt unitaire identique

La productivité depend
* du niveau de qualification de la population

[a question de la concurrence du Sud repose sur noé

capacités a innover et a creer de nouvelles activites,
Qt donc de nouveaux emplois. y




Création d’emplois dans le
pays d’accueil

+

Délocalisation
Outsourcing
Logique verticale

fets de court terme | -

Destruction de

I'emploi non de 'emploi
qualifié qualifié et des < +
Déclin local revenus

Augmentation

Doc. 6

Les effets de
compensation de la
déelocalisation

Baisse des colts de
production

Effets de
compensation a
long terme

+

Amélioration dem

compétitivité /prix et
de l'efficacité dans
le pays d'origine
Hausse des
exportations
Hausse des
bénéfices

/
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Réinvestissement dans

le pays d’origine




Document 7 — la relocalisation

Relocalisation : phénomene (pour l'instant
modeste) de retour dans le pays d’origine d'unités
productives delocalisées dans les pays a faibles

couts salariaux.
— La nouvelle organisation du travail ainsi que
I'automatisation, ont rendu moins attractives
certaines delocalisations (substitution du capital au
travail)
— Les consommateurs exigent une qualite et une
diversité des produits de plus en plus elevees, donc
une adaptation constante de la production
— La delocalisation suppose une coordination élevee
a lI'intérieur du groupe ou du réseau d’'entreprise.



Document 8 : le danger pour I'emploi ne vient
pas des PED mais des nations industrielles.

* Pour Pierre-Noel Giraud, le » ¥ T
libre-échange ne signifie T A
pas laisser-faire. —

* Les problemes d'adaptation/ ; s

, C ey compression des couts
poses par la mondialisation
necessitent l'intervention de "
- >

. :\/IEeJl{ia'lstlcelle ci nest chasse au sureffectif
désormais possible que
d’ans Ie. cadre un,e . chomage et compression
régulation concertee a des sanEE
I'echelle mondiale.

[ accroissement des
inégalités




Document 9 — |a mondialisation n'est pas
coupable (Paul Krugman)

Pour Paul Krugman, |la croissance des inegalités
salariales aux Etats-Unis repose sur des causes

Internes :
* hausse de la demande de main-d’ceuvre

qualifiee (informatique)
* diminution parallele de la demande de main-
d’'ceuvre non qualifiee, faiblement remunérée

car trop abondante



Document 10 — partager plus equitablement

les gains du libre-échange

Les défenseurs du libre-échange considerent que

* Si a court terme il se traduit par une perte d’'emploi

* aterme, les emplois perdus sont compenses par les
emplois creés.

Il faut accompagner les personnes concernees (chbmage,

formation).

Or, tout le monde de bénéficie pas et ne subit pas les

transformations induites par le libre-échange de la méme

facon.

* Certains cumulent les avantages (maintiennent leurs
emplois et améeliorent leur niveau de vie) ,

* d’'autres concentrent les inconvenients (perte de leur
emploi et faiblesse de leur revenu).

Le libre-échange renforce la fracture sociale.



Part de la VA industrielle mondiale, en %

Moyen-Orient et Afrique du Nord

Afrique subsaharienne

Ex-URSS

Amerique latine et Caraibes (y. c. Mexique)
Asie du Sud

Chine

Reste de I’Asie de I’Est

Japon

Nouveaux membres de I’Union europeenne
Ex-Union européenne a 15
Etats-Unis

Ensemble des pays a haut revenu




~_Partde la VA (indus. mond.) en 1990

Autres

llllllllll —

Asie du Sud .

Chine

) - Reste de 'Asie de
Triade : 69,6% *




3 VA (indus. mond.) 2003

Autres

Reste de I'Asie de
I'Est

Triade : 62,8%




Synthese (distribuee)

L'insertion des pays en développement dans les
échanges internationaux a des effets negatifs sur
I'emploi dans les pays developpeés.

Cependant ces inquietudes doivent étre
relativisees.
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