Accompagnement Personnalisé :

Correction :

Document N° 1 :
Question 1 : Ce document est une table mobilité sociale intergénérationnelle d’une société fictive

qui ne comporterait que 2 groupes sociaux. A l’intersection des lignes et des colonnes on trouve le

nombre des individus qui ont une origine sociale déterminée et une destinée sociale déterminée. Par

exemple 77 individus ont un père ouvrier et sont ouvriers (ils sont donc immobiles). De même, 11

individus ont un père ouvrier et sont cadres (ils sont donc mobiles).

Question 2 : Les individus immobiles sont ceux dont la position sociale est la même que celle de leur père. Ils se trouvent sur la première diagonale du tableau. Ici 88 individus sont immobiles (9 cadres fils de cadres plus 77 ouvriers fils d’ouvriers). Par conséquent 14 individus sont mobiles (11 +3).

Question 3 : Un fils de cadre a 9 chances sur 12 de devenir cadre, soit 75%. Un fils de cadre a 3

chances sur 12 de devenir ouvrier soit 25%. Un fils de cadre a donc 3 fois plus de chances de devenir

cadre que de devenir ouvrier (75/25). C’est la chance relative de devenir cadre plutôt qu’ouvrier (ou « odds » en anglais).

Question 4 : Un fils d’ouvrier a 11 chances sur 88 de devenir cadre, soit 12,5%. Un fils d’ouvrier a 77 chances sur 88 de devenir ouvrier, soit 87,5%. Un fils d’ouvrier a donc une chance relative de devenir cadre plutôt qu’ouvrier égale 12,5/87,5 soit 0,141. Un fils d’ouvrier a donc beaucoup moins dechances de devenir cadre que de devenir ouvrier.

Question 5 : Le rapport des chances relatives de devenir cadre plutôt qu’ouvrier (« odds ratio ») est de 3/0,14 = 21,42. On peut donc dire que la chance relative de devenir cadre plutôt qu’ouvrier est21 fois plus forte pour un fils de cadre que pour un fils d’ouvrier. Ou encore qu’un fils de cadre a 21 fois plus de chances de devenir cadre plutôt qu’ouvrier qu’un fils d’ouvrier.

1 Cette information est la même que si l’on disait qu’un fils d’ouvrier a 7 fois plus de chances de devenir ouvrier

que de devenir cadre (87,5/12,5).

2 21,4 est un coefficient multiplicateur : 0,14x21=3 (valeur approchée. En réalité 29,96).

Ce rapport des chances relatives est une mesure de la fluidité sociale (ou de la viscosité sociale).Plus le odds ratio est élevé, plus la viscosité sociale est forte (ou la fluidité sociale faible)3.
Document  N° 2 : 

Question 1 : Le nombre d’individus immobiles est de 86 (73+13) et le nombre d’individus immobiles est de 14 (7+7).

La mobilité observée est donc la même dans la période 1 et dans la période 2.

Question 2 : La probabilité pour un fils de cadre de devenir cadre est de 13/20, soit 65%. La

probabilité pour un fils de cadre de devenir ouvrier est de 7/20, soit 35%. La chance relative de

devenir cadre plutôt qu’ouvrier pour un fils de cadre (« odds ») est donc de 65/35 = 1,86 (1,8571).

Question 3 : La probabilité pour un fils d’ouvrier de devenir cadre est de 7/80 = 8,75%. La probabilité pour un fils d’ouvrier de devenir ouvrier est de 73/80= 91,25%. La chance relative pour un fils d’ouvrier de devenir cadre plutôt qu’ouvrier est de 8,75/91,25 = 0,10 (0,0958).

Question 4 : Le rapport des chances relatives de devenir cadre plutôt qu’ouvrier pour les fils de cadres par rapport au fils d’ouvrier est donc de : 1,86/0,10= 18,6. On peut donc dire qu’au cours de la période 2, la chance relative de devenir cadre plutôt qu’ouvrier est 18,6 fois plus forte pour un fils de cadre que pour un fils d’ouvrier. Ou encore qu’un fils de cadre a 18,6 fois plus de chances de devenir cadre plutôt qu’ouvrier qu’un fils d’ouvrier.

Conclusion : Quand on compare la période 1 et la période 2, on constate que la mobilité observée est la même (14 individus mobiles sur 100 individus dans les deux cas). Par contre la fluidité sociale a AUGMENTE entre la période 1 et la période 2. En effet le rapport des chances relatives en faveur des cadres par rapport aux ouvriers s’est réduit puisqu’il est passé de 21 à 18. Cela permet de souligner l’intérêt de l’approche en termes de fluidité sociale.

3 Si les chances relatives étaient les mêmes pour les deux catégories sociales, le odds ratio serait égal à 1 et la

fluidité sociale serait parfaite puisque deux individus issus de deux catégories sociales différentes auraient des

chances relatives identiques d’accéder à une position sociale déterminée.
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