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 TD : Comment les réseaux sociaux fonctionnent-ils ? 

A- Groupe social ou réseau social ? 

 

 

 

 

1 – Quelle distinction pouvez-vous faire entre la notion de « réseau social » et les 
réseaux  sociaux virtuels tels que « Facebook » ? 
 
 
 
 
2 – Comment définir un « réseau social » ? 
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3 – Qu’est-ce qui distingue un groupe social d’un réseau social ? 
 
 
. 
4 – Dans le doc 2, surlignez les liens qui vous paraissent être des « liens forts ». 
Comment  avez-vous déterminé que certains liens étaient forts et d’autres faibles ? 
 
 
 
N.B : L’analyse en termes de réseaux implique de réfléchir sur la notion de 
Sociabilité (intensité des relations sociales entre individus). Un réseau implique donc 
des relations avec différentes personnes traversant des groupes sociaux qui ne se 
côtoient pas forcément. Tous les liens ne sont bien-sûr pas de même intensité (liens 
fort vs liens faibles). C’est un point important sur lequel nous reviendrons. 
Mais il faut approfondir notre analyse sur les échanges sociaux entre individus. 

 

 

Consigne : A partir de vos connaissances et des informations du document 
expliquez 
quelles peuvent être les différences de sociabilité en fonction de la situation 
individuelle. 
L’objectif est de donner un exercice qui se rapproche de la partie 2 d’épreuve 
composée. Les élèves devront donc brièvement présenter le document, avant d’en 
dégager les grandes tendances et de les expliquer. Autour d’une quinzaine de lignes 
(indicatif) 
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B – En quoi les réseaux sociaux influencent-ils notre capacité d’action 
 

 

 

 

1- Expliquez simplement (sans paraphrase) la notion de « capital 
social » 
 
2- Pourquoi parle-t-on de « capital » ? 
 
 
 
3- Pourquoi le capital social est une variable qui évolue au cours de la 
vie ? 
 
 
 
N.B : en termes de réseau, on peut dire qu’un réseau social se reconfigure tout au 
long de la vie en 
fonction des changements intervenus dans l’existence des individus. 
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1 – Rappelez ce qui distingue les liens forts et les liens faibles et citez un exemple 
pour chacun. 
L’intensité des relations, le degré de confiance, durée de la relation… (famille vs 
collègues de travail). 
 
 
2 – Expliquez le titre de l’activité en vous basant essentiellement sur le cas de la 
recherche d’emploi. 
 
  
3 – Trouvez un autre exemple permettant d’illustrer la force des liens faibles 
 
 
4 – En quoi l’explication de Granovetter rejoint-elle l’explication en termes de capital 
social et en quoi la complète-t-elle ? 
 
 
 
N.B : bien-entendu, la qualité des réseaux joue au même titre que leur taille ! 

 

 


