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CORRIGE DU TEST N° 3

Définissez les termes suivants :

>

>

Croissance = Augmentation a long terme du volume de la production c'est-a-dire du PIB calculé en monnaie
constante.

Population active = Ensemble des personnes en age de travailler qui ont une activité rémunérée (salariée ou
non salariée) ou qui n'en n'‘ayant pas en recherche une activement (les chdémeurs).

recherche-développement = Utilisation de la recherche fondamentale et de la recherche appliquée pour mettre
au point le prototype d'un nouveau produit ou d'un nouveau procédé avant de lancer l'invention sur le marché. Il
s'agit donc de la premiére étape de l'innovation.

taux d’intérét = Il s'agit du prix de la monnaie fixé a la rencontre de I'offre et de la demande de monnaie a court
ou a long terme. Pour les emprunteurs, il s'agit d'un codt financier qui détermine la décision d'emprunter et
d'investir. Pour les préteurs, il s'agit d'un revenu de la propriété qui détermine la capacité a épargner et a préter.
Précarité = Situation d'une personne qui ne bénéficie pas d'un emploi, d'un logement ou d'un revenu stable. Elle
concerne les personnes qui ont emplois atypiques (CDD, intérim, stages, apprentissage, temps partiel subi).

Développement = Ensemble des transformations structurelles, économiques, sociales, culturelles, politiques, qui
entretiennent et accompagnent la croissance. Elles supposent une amélioration du bien étre de I'ensemble de la
population.

Emploi = Ensemble des activités rémunérées ce qui correspond a la population active occupée. lls sont offerts
par les entreprises et les administrations et demandés par les travailleurs.

Innovation de procédé = Introduction dans le processus de production ou sur le marché d'une invention qui
concerne le mode de fabrication (un nouvel équipement durable) ou le mode d'organisation de la production
(une nouvelle organisation du travail, une nouvelle organisation de la production).

FBCF = Achats de biens d'équipement durables, de batiments et de logiciels dont la durée de vie est supérieure
a un an et dont la valeur est supérieure a 500 € par les entreprises, les administrations et les ménages.

Co(t du travail = Ensemble des dépenses nécessaires a I'emploi de la main-d'ceuvre salariée. Cela comprend le
salaire net versé au salarié (salaire direct), les cotisations sociales salariales et patronales (salaire indirect) et les
dépenses d'ajustement de la main-d'ceuvre (colt d'embauche, de formation et de licenciement).

Développement durable = Développement qui permet de répondre aux besoins des générations actuelles sans
compromettre la possibilité de répondre a ceux des générations a venir. |l suppose d'assurer le bien étre des
populations tout en préservant I'environnement naturel.

Capital = Ressources financieres ou physiques engagées dans le processus de production. Il s'agit du capital
financier (monnaie, fonds prétables) et du capital physique qui comprend le capital fixe (ensemble des biens
d'équipement durables et des batiments) et le capital circulant (les consommations intermédiaires).

Innovation de produit = Mise sur le marché d'une invention radicale en matiére de biens de consommation (un
produit entierement nouveau) ou incrémentale (amélioration d'un produit existant).

Taux de rentabilité = Profits espérés rapportés au colt de l'investissement. Il sert au chef d'entreprise a prendre
sa décision d'investir (en le comparant au taux d'intérét réel a long terme) et a sélectionner le projet le plus
rentable.

Contrat de travail = Accord passé entre I'employeur et le salarié qui fixe les conditions d'emploi de la force de
travail de ce dernier : le poste occupé, la qualification du salarié, la durée du contrat (CDI, CDD...), la durée du
travail (jours ouvrés, congés payés), le salaire versé.

IDH = Indicateur composite qui cherche a mesurer le niveau de développement humain d'un pays en faisant la
moyenne de trois indicateurs : le PIB par téte, le niveau d'éducation de la population et I'espérance de vie a la
naissance.

Productivité du travail = Nombre de produits ou valeur ajoutée réalisée par un travailleur en un temps donné. La
productivité physique ou rendement est donnée en quantité de produits. La productivité par téte donne la valeur
ajoutée crée par un travailleur en un an et la productivité horaire la valeur ajoutée crée en une heure.
Investissement immatériel = Ensemble des dépenses qui concourent indirectement a l'augmentation de la
production et de la productivité. Elles comprennent les dépenses de formation, de marketing, de recherche et
d'achat de logiciels. Seules ces dernieres font partie de la FBCF. Les autres sont considérées comme des
consommations intermédiaires.

Division du travail = Répartition du travail entre individus ou entre groupes spécialisés dans des activités
complémentaires. Elle peut étre technique (parcellisation des taches ou division horizontale du travail). Elle peut
étre sociale (division par métier, par fonction, division verticale entre taches de conception et taches
d'exécution).




Flexibilité = Ajustement rapide de la quantité et des prix aux variations du volume de la demande. Elle suppose
la flexibilité du travail c'est-a-dire des effectifs (externe), de la durée du travail (interne), des salaires (salariale) et
des qualifications (professionnelle). Elle suppose aussi la flexibilité des outils de production (machine a
commandes numériques, robots...).

Changement social = Modifications durables des modeles culturels (normes, valeurs sociales), des modes
d'organisation sociale et des structures sociales (structure de classe) d'une société.

Progrés technique = Ensemble des innovations qui concourent a lI'amélioration du systeme productif. Il concerne
les innovations de produits et les innovations de procédés (machine, organisation, technique de vente...) qui
entraine une hausse de la productivité globale des facteurs.

Demande anticipée = Demande prévue par les entrepreneurs qui conditionne leur décision de produire et
d'investir si leurs capacités de production sont pleinement utilisées. Pour Keynes, elle est le principal facteur du
niveau de I'emploi et du niveau du chdmage.

Salariat = Situation qui définit les conditions d'emploi de la main-d'ceuvre salariée. Elle comprend I'ensemble des
droits législatifs et contractuels qui encadrent l'usage de la force de travail.

Chdmage = Situation dans laquelle une personne en age de travailler n'a pas d'emploi (activité rémunérée) et en
recherche un activement.

Innovation organisationnelle = Introduction dans le processus productif d'une invention en matiere d'organisation
du travail, ou d'organisation des circuits productifs (la sous-traitance, la filialisation...) ou d'organisations des
circuits de vente (la succursale, la franchise, la vente par correspondance...).

Investissement public = Achats de biens d'équipements durables, de béatiments et de logiciels par les
administrations publiques (Etat, Sécurité sociale, Collectivités locales). lls portent principalement sur les
infrastructures publiques qui dégagent des externalités positives (routes, universités...).

Epargne = Part du revenu qui n'est pas consommée. Elle peut étre thésaurisée (monnaie dans un compte
courant), placée (achats d'actifs financiers ou de plans d'épargne rémunérés) ou investie (achats de biens
d'équipements durables et de batiments).

Taylorisme = Organisation scientifique du travail fondée sur une étude précise des méthodes de travail des
salariés par le bureau des méthodes (division verticale du travail) afin d'en améliorer l'efficacité en imposant des
taches spécialisées, simples et peu fatigantes (parcellisation du travail ou division horizontale du travail) qui sont
chronométrées.

Marché externe du travail = Marché du travail qui concerne les travailleurs ayant un emploi précaire. Sur ce
marché, les travailleurs précaires sont en concurrence, ne bénéficient pas des avantages sociaux des salariés
typiques et ont des salaires variables selon l'activité. Il concerne les salariés jeunes, peu qualifiés, immigrés, des
entreprises sous-traitantes ou d'intérim.




