
LES ENJEUX ET LES 
DÉTERMINANTS 

DE LA MOBILITÉ SOCIALE

DÉFINITION ET ENJEUX DE LA MOBILITÉ SOCIALE

L A M O B I L I T É S O C I A L E D É S I G N E L E 
CHANGEMENT DE POSITION SOCIALE D ʼUN 
I N D I V I D U À L ʼ I N T E R I E U R D ʼU N E S O C I É T É 
HIÉRARCHISÉE. 

I l  existe plusieurs sortes de mobi l i tés.

✴ Tout d 'abord, lorsque c 'est le même indiv idu 
qui change de posi t ion sociale au cours de 
s a v i e , i l s ' a g i t d e m o b i l i t é 
intragénérationnelle ; S ' i l s 'agi t du f i ls par 
r a p p o r t a u p è r e , o n p a r l e d e m o b i l i t é 
intergénérationnelle  (ou entre générat ions.) 

✴ Ensuite,  on dist ingue 

• Mobil i té verticale. La mobi l i té vert icale 
est un changement de posi t ion sociale 
soi t vers le haut de la hiérarchie sociale 
(mobi l i t é ascendante ou promot ion 
s o c i a l e ) s o i t v e r s l e b a s ( m o b i l i t é 
descendante ) .  

• M o b i l i t é s t r u c t u r e l l e : l o r s q u e l a 
m o b i l i t é e s t d u e a u c h a n g e m e n t s 
structurels de l ʼéconomie. Par ex s i le 
f i ls d ʼagr icul teur n ʼest pas agr icu l teur 
ma is ouvr ie r, c ʼest s imp lement parce 
q u e , g r â c e a u p r o g r è s t e c h n i q u e , 
l ʼé c o n o m i e n ʼa p l u s b e s o i n d ʼa u t a n t 
d ʼagriculteurs.

✴ la reproduction sociale  :  “ te l  père te l  f i ls”  
est  le contraire de la mobi l i té sociale.  

✴ L a m o b i l i t é s o c i a l e e s t u n m o y e n 
d'évaluat ion de la société.  
• Enjeu social   :  S 'agi t - i l    d 'une société 

«   ouverte   », qui fa i t que le dest in d 'un 
indiv idu n 'est pas l ié à    son groupe 
social d 'appartenance   ex le mythe du 
“sel f made man”  ou d ʼune société plus 
fermée où la reproduct ion sociale est 
for te. La revendicat ion de l 'égal i té des 
c h a n c e s m o n t r e b i e n q u e l a s o c i é t é 
souhai te que les indiv idus aient les statuts 
sociaux qu' i ls méri tent en fonct ion de leurs 
capaci tés personnel les et non en fonct ion de 
leur or ig ine sociale. On par le dans ce cas 
de méritocratie .  Existe-t-el le vraiment?

• Enjeux polit iques   : la mobi l i té sociale 
es t t rès l i ée à    l a ques t i on de l a 
démocrat isat ion du système scolaire, et 
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d e s m o y e n s d e f a v o r i s e r l a f l u i d i t é 
s o c i a l e . C ʼe s t c e q u e l ʼo n a p p e l l e 
“ l ʼascenseur social” .  

LES TABLES DE MOBILITÉ SOCIALE

Les tables de mobi l i té peuvent être des tables 
de recrutement  (quel le est l ʼor ig ine sociale du 
cadre actuel? quel le étai t la posi t ion sociale de 
son père?) ou des tables de destinée (que 
devient le f i ls  d ʼun cadre?)
El les peuvent se présenter en chi ff res absolus 
(en mi l l iers)  ou en %.

Quel le que soi t la table, la 1° lecture doi t être 
cel le de la diagonale qui nous renseigne sur le 
degré de reproduct ion sociale.
Sur la table c i -contre on voi t  que:

-  sur 100 cadres, 52,9 ont un enfant cadre et 
sur 100 pères ouvr iers 45,7% ont un enfant 
o u v r i e r . . . I l s ʼ a g i t l à d ʼ u n e f o r t e 
reproduction sociale

-  Par contre sur 100 employés seulement 11 
ont un enfant employé et 22 ont un f i ls 
c a d r e . C ʼ e s t d e l a m o b i l i t é s o c i a l e 
ascendante!

-  par contre s i sur 100 pères agr icul teurs 
seulement 24,6 ont un f i ls agr icul teur c ʼest 

s implement parce qu ʼà cause du progrès 
technique l ʼagr icul ture a besoin de moins 
d ʼact i fs => exode rural et donc mobil i té 
structurelle.
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Lecture: 
sur 100 agr icul teurs actuels, 86 avaient un 
père agr icul teur

su r 100 ouv r i e rs , 55 ,9 ava ien t un pè re 
ouvr ier

On remarque que si la posi t ion sociale du 
père joue un grand rôle chez les agr icul teurs 
e t c h e z l e s o u v r i e r s , e l l e e s t m o i n s 
importante chez les cadres dont seulement 
23% avaient déjà un père cadre (ce qui reste 
quand même le chi ff re le + élevé de la 
colonne!) . La mobi l i té est + for te pour les 
professions intermédiaires et  les employés.

M a i s q u e l l e e s t l a p a r t d e l a m o b i l i t é 
s t r u c t u r e l l e , c ʼ e s t à d i r e d u r ô l e d e 
l ʼéconomie?  Comment se rendre compte du 

rôle de l ʼéconomie dans la mobilité sociale?
Si l ʼon regarde les 2 totaux on remarque que 
le total d ʼagr icul teurs à la générat ion du père 
e s t d e 1 0 4 9 0 0 0 a c t i f s a l o r s q u ʼà l a 
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généra t ion du f i l s i l s ne son t p lus que 
300000. De nombreux f i ls d ʼagr icul teurs ont 
d û c h o i s i r u n e a u t r e p r o f e s s i o n c a r 
l ʼa g r i c u l t u r e m é c a n i s é e a v a i t b e s o i n d e 
beaucoup moins d ʼact i fs. Au contraire: les 
pères cadres n ʼétaient  que 503 000 alors 
que les f i ls cadres sont 1 155 000 ! ! ! Donc 
forcément de nombreux cadres n ʼont pas des 
p è r e s c a d r e s : c ʼ e s t d e l a m o b i l i t é 
structurelle.

EVOLUTION DE LA MOBILITÉ SOCIALE: UN 
ASCENSEUR SOCIAL EN PANNE?

D a n s l e s s o c i é t é s 
d é m o c r a t i q u e s l a 
m o b i l i t é s o c i a l e e s t 
v a l o r i s é e ; c h a q u e 
i n d i v i d u d o i t p o u v o i r 
espérer une promot ion 
soc ia le s ʼ i l en a les 
m é r i t e s . C ʼ e s t l a 
méri tocrat ie. Une forte 

m o b i l i t é s o c i a l e 
impl ique une société ouverte  capable de 
récompenser les effor ts ou les qual i tés des 
indiv idus.

Or, nous avons vu que la mobi l i té existe, 
mais c ʼest surtout une mobi l i té de proximité: 
e x : l e f i l s d ʼ u n e m p l o y é o c c u p e u n e 
“ p r o f e s s i o n i n t e r m é d i a i r e ” ; m a i s p e u 
d ʼe n f a n t s d ʼo u v r i e r s d e v i e n n e n t c a d r e s 
s u p é r i e u r s ; p o u r t a n t l ʼ é c o l e s ʼ e s t 
démocrat isée et le diplôme est le mei l leur 
instrument de la promot ion sociale. . . . . . . . . !
Cependant. . .En 1977 un f i ls de cadre avai t  
une probabi l i té de 74% d ʼavoir une posi t ion 
sociale supér ieure à cel le d ʼun f i ls d ʼouvr ier. 
E n 2 0 0 3 l a p r o b a b i l i t é e s t d e 
78%.. . . .Comment expl iquer ce phénomène?

1. EXPLICATION DE PIERRE BOURDIEU


 P o u r P i e r r e B o u r d i e u , l ' é c o l e 
républ icaine, qui veut l 'égal i té des chances 
e t qu i déc la re favo r i se r l a mér i t oc ra t i e , 
génère en fai t  la reproduct ion sociale.

✴
 Rappelons que pour les hol istes, c 'est 
la société qui in f luence les indiv idus en 
éd i c tan t des va leu rs , des no rmes , “ des 
manières de penser,  de sent i r  et  d 'agir” .  
L e s i n d i v i d u s s o n t d o n c d e s «   a g e n t s 
sociaux   » qui en fonct ion de leur posi t ion 
dans la société, peuvent ou non mobi l iser 
certaines ressources.
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Dans le cas de l 'école, les ressources sont: 
le «  capi ta l cul turel  », le capi ta l social  » et le 
c a p i t a l é c o n o m i q u e ( d a n s l ' o r d r e 
d ' importance).

✴  Le capi ta l cul turel est de lo in le plus 
important. I l s 'agi t : du capi ta l cul turel  
intér ior isé lors de la social isation . Par 
exemple les performances l inguist iques 
( t rès appréciées par les enseignants), le 
«   s a v o i r - ê t r e   » ( u n e n f a n t «   b i e n 
é levé   »). . .du capi ta l cu l ture l scola i re: 
connaissances et d ip lômes des parents, 
b ib l iothèques, aide des parents, v is i te de 
m u s é e s , a c t i v i t é s c u l t u r e l l e s d e l a 
fami l le. La lecture est pr iv i légiée ce qui 
f a v o r i s e l a r é u s s i t e à l ' é c r i t . . L e s 
i n s t i t u t e u r s , p u i s l e s p r o f e s s e u r s 
apprécient ce qu' i ls considèrent comme 
de la cul ture générale. . . I l est évident que 
ce capi ta l est essent ie l lement le fa i t des 
catégor ies «   cadres   ». IL n 'est donc pas 
étonnant que la reproduct ion sociale soi t 
t r ès f o r te dans ce t te ca tégo r i e . Pa r 
contre ceux qui possèdent le moins de 
c a p i t a l c u l t u r e l : l e s o u v r i e r s s o n t 
pénal isés par le fa i t que l 'école exige de 
leurs enfants des performances scolaires 
qui nécessi tent ce type de capi ta l . Et 
comme l 'éco le qu i se veut éga l i ta i re 

donne le même type d'enseignement à 
tous, e l le pr iv i légie, sans le vouloir, les 
pr iv i légiés.

✴ Le capi ta l social : regroupe les relat ions 
sociales mobi l isables, par exemple pour 
t r o u v e r u n e m p l o i . L e s r e l a t i o n s 
f a m i l i a l e s r e m p l i s s e n t u n e f o n c t i o n 
f o n d a m e n t a l e d a n s l a r e p r o d u c t i o n 
sociale. En effet avec le même diplôme  
u n f i l s d ' u n c a d r e a v e c d e b o n n e s 
re la t ions , décrochera un emplo i p lus 
i n té ressan t soc ia lemen t qu 'un en fan t 
d 'ouvr ier qui devra se débroui l ler par lu i 
même.

✴ Le cap i ta l économique rassemble les 
ressources monétaires des fami l les; I l 
peu t semb le r impor tan t pu i sque , pa r 
exemple, i l  permet de payer une bonne 
école pr ivée ou des cours part icul iers. 
Pour Bourdieu i l est peu important s ' i l ne 
s 'accompagne pas du capi ta l cul turel . 
Par ex, un enfant de r iches commerçants 
non diplômés aura moins de chances de 
réussir qu'un enfant de cadre peu payé. 
D'une part  le second possède le capi ta l 
cu l tu re l qu i l u i pe rmet de b r i l l e r en 
c lasse et d 'autre part , les parents cadres 
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connaissent mieux le système scolaire et 
ses f i l ières.

✴ Pour P ie r re Bourd ieu , l ' éco le es t un 
apparei l de «   violence symbol ique   ». I l 
d é f i n i t c e t t e d e r n i è r e c o m m e u n 
processus de dominat ion qui ne serai t 
pas remarqué par ceux là même qui le 
sub i ssen t . O r l ' é co le impose comme 
s e u l e s v a l a b l e s l e l a n g a g e e t l e s 
p r a t i q u e s c u l t u r e l l e s d e s g r o u p e s 
d o m i n a n t s . E l l e p r o v o q u e d o n c l a 
reproduct ion sociale tout en prônant la 
méri tocrat ie.

1. EXPLICATION DE RAYMOND BOUDON

✴ Raymond Boudon ana lyse l a soc ié té 
selon la méthode de l ʼ individualisme 
m é t h o d o l o g i q u e q u i a t t r i b u e a u x 
i n d i v i d u s , a p p e l é s “ a c t e u r s ” d e s 
stratégies conscientes. C'est à part i r de 
la théorie des “coûts/avantages” et  de 
la stratégie des acteurs que Boudon 
a n a l y s e l e s y s t è m e s c o l a i r e e t l a 
reproduct ion sociale.  

✴ Pourquoi le f i ls d 'un ouvr ier r isque-t- i l de 
le devenir lu i -même, alors que le f i ls de 

cadre a nettement plus de chances de 
devenir cadre? A cause de di fférentes 
s t r a t é g i e s f a m i l i a l e s b a s é e s s u r l e 
rapport  coûts/avantages.

✴ Le père ouvr ier verra le coût important 
des études supér ieures. Par contre, la 
poss ib i l i té de rentab i l i ser ce d ip lôme 
n'est pas certaine.. . Si son f i ls est un 
élève moyen, i l lu i consei l lera de faire 
des études techniques “BAC pro” qui 
p o u r r o n t l u i p e r m e t t r e d ' e n t r e r p l u s 
fac i l emen t su r l e marché du t rava i l . 
Comme les diplômes se dévalor isent, ce 
f i ls  r isque fort  de se retrouver ouvr ier. . .

✴ Le père cadre connaît les avantages des 
diplômes, et i l en minimisera le coût. Si 
son f i l s es t moyen i l f e ra t ou t son 
possible pour qu' i l obt ienne quand même 
un diplôme supér ieur à BAC +4 ou +!

Et ainsi le reproduct ion sociale sera le fa i t des 
indiv idus eux-mêmes et non de la société comme 
le pense Bourdieu.
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2. LES AUTRES EXPLICATIONS

✴ L e «   p a r a d o x e d ' A n d e r s o n   » . L a 
d é m o c r a t i s a t i o n d e l ' e n s e i g n e m e n t 
condui t à l 'augmentat ion des diplômés. 
Le marché du travai l exige alors, pour un 
même poste, des diplômes de + en + 
élevés => pour avoir le même statut 
p r o f e s s i o n n e l , u n f i l s d o i t a v o i r u n 
diplôme plus élevé que celui de son 
père. . I l y a donc une dévalor isat ion des 
diplômes (que peut on fai re maintenant 
avec le BAC???).  

✴ L ʼh o m o g a m i e s o c i a l e e s t f o r t e : o n 
épouse quelqu ʼun de son propre mi l ieu 
ce qu i va ren fo rce r l a p résence ou 
l ʼabsence de capi ta l cul turel et les types 
de stratégies.  


 

En France, la mobi l i té sociale a tendance à  
augmenter entre l 'enquête de 1977 et cel le de 
1993 pu isque la p ropor t i on d 'hommes ac t i f s 
occupés (entre 40 et 59 ans à    la date de chaque 
enquête) ayant une posi t ion sociale di fférente de 
cel le de leur père est passée de 57 % à    65 %. 
Par contre, cet te proport ion est restée stable 
entre 1993 et  2003  : toujours 65 %. 

La dynamique socia le des 30 glor ieuses est 
r o m p u e . l ʼa s c e n s e u r s o c i a l e s t t o u j o u r s e n 
service mais i l marche moins bien. La mobi l i té 
aujourd ʼhui est fa i te de montées mais aussi de 
descentes de plus en plus f réquentes ce qui 
a l imente le ressent iment social .
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